Statuten des Vereins KEIMBLATT OKODORF”

8 1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein filhrt den Namen "KEIMBLATT OKODORF”

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seinegkatt auf ganz Osterreich und dariiber hinaus aef di
gesamte Welt.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

(4) Der Verein verfolgt ausschlie3lich gemeinnitzigeegite im Sinne der Bundesabgabenordnung.

(5) Soweit in diesen Statuten auf Personen bezogeneidd@zngen zur besseren Lesbarkeit nur in der
grammatikalisch weiblichen Form verwendet werdeiteq sie fir Manner und Frauen in der gleichensélei

8 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn degtist, bezweckt:

Die Forderung und Etablierung von fir den Mensclue seine Mitwelt zukunftsfahigen (nachhaltigen)
Lebensweisen im Rahmen einer pluralistisch-hotisgs Ethik.

Die Durchfiihrung und Férderung wissenschaftlichensEhung auf dem Gebiet zukunftsfahiger Arbeitsehw/
und Lebensmodelle, sozialer Entwicklung und nadigeal Regionalentwicklung.

Die Unterstiitzung der internationalen Okodorf-Bewrg sowie die Forderung des Okodorf-Gedankens end d
Idee gemeinschaftlichen Lebens.

Die Entwicklung sozial, 6kologisch und 6konomisalkanftsfahiger Strategien als Beitrag zur gesedifiibhen
Entwicklung in Richtung Friedfertigkeit, Nachhakigjt und Selbstentfaltung.

8 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 undngefiihrten ideellen und materiellen Mittel erngic
werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen

a) Errichtung einer Modellsiedlung ,Okodorf”;

b) Veranstaltung von Vortragen, Kursen, Workshops, iBaran und anderen Beratungs- und Informations-
veranstaltungen;

c) Offentlichkeits- und Medienarbeit;

d) Bildungsarbeit fur Kinder und Erwachsene;

e) Veranstaltung von Festen;

f) wissenschaftliche Tatigkeit in den Bereichen deseWszweckes;

g) naturschitzerische Tatigkeit;

h) kulturelle und kinstlerische Tatigkeit;

i) Herausgabe von Mitteilungsblattern und einer Zhiific sowie anderer Publikationen (Biicher, Brosehii
Plane, Bildmaterial, Ton- und Videoaufzeichnungeomputermedien, etwaige andere neue Medien ein.), u
die Fortschritte des Projektes einer breiten Olighrkeit zuganglich zu machen und um anderen Mesrsch
und Organisationen die noétigen Unterlagen und Werge in die Hand zu geben, mit deren Hilfe sie
ihrerseits Schritte in Richtung auf das Vereinst&ggen kénnen;

i) Einrichtung einer Bibliothek;

k) Erprobung und Verwirklichung permakultureller Pipien, insbesondere in den Bereichen Land- und
Forstwirtschaft, Lebensmittelverarbeitung, Kreifleuschaft,  Giterproduktion, Wohnen und
gemeinschaftliches Leben;

I) Erprobung und Verwirklichung innovativer und zukisféihiger Praktiken und Techniken;

m) Ausbildung eines tragféhigen, internen, sozialetzéks

n) Schaffung von Lebensrdumen (Arbeit, Wohnen, KurSgizeit etc.) fir die Mitglieder, in denen
Selbstversorgung, Selbstverwirklichung und perstieliAutonomie angestrebt werden konnen;

0) Einrichtung eines regionalen Vernetzungszentrumsestiberregionale und internationale Vernetzungsgrb

p) Anlage von Schau- und Versuchsgarten, -feldern-wedkstéatten;

g) Bewahrung seltener und gefahrdeter Pflanzenarteth tsorten sowie gefdhrdeter Tierarten durch
Vermehrung, Kultivierung und Weiterverbreitung;

r) Dokumentation von Methoden, die der Verwirklichungn Okodorfern sowie einer zukunftsfahigen
Entwicklung der Gesellschaft dienlich sind, und &ting einer Datenbank;
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s) die beispielhafte nachhaltige Entwicklung einer iBeglurch geeignete Maflnahmen, wie z.B. die Imitig
eines regionalen Tauschkreises.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgatht werden durch

a) Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitréage;

b) Beitrdge aus 6ffentlichen Mitteln;

c) Spenden, Foérderbeitrdge, Vermachtnisse und songigeendungen (insbes. Subventionen, Sponsor-
einnahmen);

d) Ertrage aus Publikationen;

e) Ertrage aus Offentlichkeitsarbeit und aus Verahstgen (Seminaren, Kursen, Vortragen, Fihrungen,
Workshops, Ausstellungen, Theater-, Literatur-, MysFilm- und Multimediaabenden u. dgl.), die dem
Vereinszweck dienen;

f) Ertrdge aus Beratungs-, Vermittlungs- und Infororaddiensten, die dem Erreichen des Vereinszweckes
dienen;

g) ErtrAge aus Dienstleistungen, Bildungs- und Betmggainrichtungen im Sinne des Vereinszweckes;

h) Ertrage aus Vermietungen von Raumlichkeiten furavistaltungen und Einrichtungen, die im Sinne des
Vereinszweckes liegen;

i) Kostenersatz fiur die Teilnahme an Veranstaltungés Podiumsdiskussionen oder Konferenzen);

j) Kostenersatz fiir die Beherbergung der Kursteilnehnmen nach MalRgabe der raumlichen Méglichkeiten —
insbesondere wenn Teilnehmerinnen an den Veramsg@h des Vereins keine anderen Unterkinfte in der
naheren Umgebung anmieten kénnen;

k) die entgeltliche Abgabe von Bichern, Planen, Bilgmal, Ton- und Videoaufzeichnungen, Daten und
Computerprogrammen, die der Vermittlung der Inhdéie Vereinszweckes dienen;

[) Ertrage aus geselligen Veranstaltungen, wie FéstBezug auf den Jahreskreis;

m) Erlése aus dem Verkauf von Nebenprodukten der Samoduoktion und des Versuchsanbaues sowie der
Erforschung und Erprobung zukunftsfahiger Techniken

n) Einkunfte aus vereinseigenen Unternehmungen, welcheh den dafiir maf3geblichen gesetzlichen
Bestimmungen betrieben werden und fiir die Erreighides Vereinszweckes unerlasslich sind;

0) Ein- und Verkauf von Waren, soweit es sich um Ididationsmaterialien oder Mittel zur Verbreitungrd
Vereinsideen handelt;

p) Ertrage eines allfalligen Vermodgens, sowie austigers Einnahmen des Vereins.

Bei allen diesen Mitteln muss darauf Bedacht genemmuerden, dass die gesamte Tatigkeit ausschlie8lt
die Erfullung des gemeinnitzigen Zweckes eingesgt/lund nur jene Tatigkeiten ausgeiibt werdengdtie die
genannten Zwecke nicht erreichbar waren. Die Tétigtarf zu abgabepflichtigen Betrieben derselbdaro
ahnlicher Art nicht in gréRerem Umfang in Wettbelwéreten, als dies bei Erflllung der Zwecke unveédiver

ist. Uberschuisse aus all diesen angefiihrten Tagkeiissen ausschlieBlich und unmittelbar zur &y der
gemeinnltzigen Zwecke des Vereins dienen. Die Milgr des Vereins dirfen keine Gewinnanteile unitiner
Eigenschatft als Mitglieder keine sonstigen Zuwemgmnaus Mitteln des Vereins erhalten. Es darf kBi@eson
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd, sider durch unverhaltnismafig hohe Vergitung
beglnstigt werden.

8§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordifitk, aul3erordentliche, férdernde und Ehrenmitglied

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll @r Vereinsarbeit beteiligen.

(3) AuRerordentliche Mitglieder sind jene, die einertgiédsbeitrag leisten, die sich fir die Arbeit désreins
interessieren, informiert bleiben und die Einrieigan des Vereins in Anspruch nehmen wollen, sidbde
nicht aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen.

(4) Fordernde Mitglieder sind solche, die Leistunges dereins in Anspruch nehmen, ohne Unterschiedi®b
hierfir einen Kostenersatz leisten oder nicht.

(5) Ehrenmitglieder sind jene, die dazu wegen besondéeedienste um den Verein oder um die Ziele des
Vereins ernannt werden.

8 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen undisiischen Personen sowie rechtsfahige
Personengesellschaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auReroribdrath Mitgliedern entscheidet das Team endgiiltig. D
Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigerieve
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(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antcles Teams durch die Generalversammlung.
8 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei jurigtieen Personen und rechtsfahigen Personengeseiésthaf
durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit, durch fiiyen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgenr Enuss dem Team schriftlich mitgeteilt werden uricivinit
Ende des laufenden Kalendermonats wirksam, wokeidais Datum der Postaufgabe bzw. Fax- oder E-mail-
Absendung mafgeblich ist. Der Austritt entbindethhivon der Erfullung der bis zum Austrittszeitptink
entstandenen Verbindlichkeiten dem Verein gegenibier ordentliches Mitglied kann in derselben Weise
statt des Austrittes den Status eines auf3erorcleetiiMitglieds wahlen.

(3) Das Team kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn digsgtz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist langer dis $donate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrége im
Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung defligd gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon
unberthrt. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dasreivi kann vom Team auch wegen grober Verletzung
der Mitgliedspflichten, groben Zuwiderhandelns geghe Vereinsziele sowie vereinsschadigenden oder
unehrenhaften Verhaltens verflugt werden. Der Besshilber den Ausschluss eines ordentlichen Mitglied
ist diesem unverziglich schriftlich bekannt zu geled kann von diesem vor dem Schlichtungsausschuss
angefochten werden, bis zu dessen Entscheidungittjkedsrechte ruhen.

(4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus d& Abs.3 genannten Grinden von der
Generalversammlung tber Antrag des Teams beschlasseen.

8 7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstafien des Vereins teilzunehmen, die Mitteilungsiiétes
Vereins zu beziehen und die Einrichtungen des Yiereiu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passivdré¢hih stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, deaxdministrativen, organisatorischen und konzeptoelle
Vereinstatigkeiten mit der gebotenen RegelmaRigiethzukommen.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessersdéereins nach Kréaften zu férdern und alles zunlagsen,
wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbenleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten
und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachirdam Vereinsvermdgen schonend und flrsorglich zu
behandeln. Die ordentlichen und aufRerordentlicheitgligder sind zur punktlichen Zahlung der
Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage in dernvaler Generalversammlung beschlossenen Hohe
verpflichtet.

(4) Der Verein haftet den Mitgliedern fir Schadigungars der Teilnahme an Veranstaltungen nur bei grob
fahrlassigem Verhalten der Veranstaltungsleitemnnad nur subsididr fir diese. Die Teilnahme an
Veranstaltungen erfolgt auf eigenes Risiko und rurggenverantwortlicher Abschatzung mdoglicher
Schadigungen. Die Teilnehmerinnen sind verpflichdt Veranstaltungsleiterinnen Uber ihre gesurilidtes
Konstitution zu informieren und die Risiken der [hahme wéahrend einer arztlichen Behandlung mitrihre
Arztin zu besprechen.

§ 8: Schirmherrin (auf Wunsch Schirmfrau oder Schir ~ mherr)

Die Schirmherrin, bei der es sich um eine angeseRensonlichkeit des offentlichen Lebens handelssndie
bereit ist den Vereinszweck zu fordern, wird vom @eneralversammlung Uber Vorschlag des Teamsifigr e
Amtsperiode von vier Jahren bestellt. Wiederbastgken sind zuldssig.

Die Schirmherrin ist dem Verein Integrationsfigudusorgt flir Kontinuitéat.

Die Schirmherrin ist berechtigt, ohne Stimmrechtsa@imtlichen Sitzungen des Teams teilzunehmen. r&gg t
jedoch keine Haftung fir den Verein.

8 9: Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Generalversammlund.@88nd 11), das Team (88 12 bis 14), die Rechnungs-
priferinnen (8 15) und der Schlichtungsausschud$)§



8 10: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversamng/i im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine
ordentliche Generalversammlung findet jahrlichtstat

(2) Eine auf3erordentliche Generalversammlung findet &dschluss des Teams, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag nondestens einem Zehntel der ordentlichen Mitgiie
oder auf Verlangen mindestens einer Rechnungspif@men vier Wochen statt.

(3) Alle stimmberechtigten Mitglieder sowie die Schimntin sind zu den ordentlichen Generalversammlungen
mindestens zwei Wochen vor dem Termin, zu den aufentlichen mindestens eine Woche vor dem Termin
schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (aredrom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-Namm
oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung @eneralversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgtt das Team.

(4) Antrage zur ordentlichen Generalversammlung sinchdestens vier Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Team schriftlich, mitteldefax oder per E-Mail einzureichen, Antrdge zur
auBBerordentlichen Generalversammlung kdénnen auahdlioli bis inklusive Sitzungsbeginn eingebracht
werden.

(5) Giltige Beschlusse — ausgenommen solche Uber éwménag auf Einberufung einer aufRerordentlichen
Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnuiagsieverden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitgliederins®imeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat ein@rte. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein asder
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtimgi ist zuldssig. Ein Mitglied darf maximal ein vezis
Stimmrecht austiben.

(7) Die Generalversammlung ist bei der Anwesenheit woindestens der Halfte aller stimmberechtigten
Mitglieder (bzw. ihrer Vertreterinnen) beschlussatst die Generalversammlung zur festgesetztemdst
nicht beschlussfahig, so findet die GeneralversammBO Minuten spater mit derselben Tagesordnuaty st
Ist die Generalversammlung auch zu diesem Zeitpuaigtit beschlussfahig, ist sie von den anwesenden
Mitgliedern unter Festsetzung eines neuen Termingrtagen.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Gleesammlung erfolgen einstimmig.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt dier@bf in deren Verhinderung ihre Stellvertreterinerf
auch diese verhindert ist, so fuhrt das an JaHtesté anwesende Teammitglied den Vorsitz.

§ 11: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vValben:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftgbenind des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungsprferinnen;

b) Beschlussfassung tber den Voranschlag;

c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Teams undRéehnungspriferinnen;

d) Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Rechpuirigsnnen und Verein;

e) Entlastung des Teams;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und degliddsbeitrage fur ordentliche und fur aulReroriieme
Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Bestellung der Schirmherrin;

i) Beschlussfassung tGber Statutendnderungen uncedigliige Auflosung des Vereins;

j) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige adfadgrsordnung stehende Fragen.

8 12: Team

(1) Das Team besteht aus mindestens vier und maximalf Mitgliedern. Es setzt sich zusammen aus der
Obfrau und ihrer Stellvertreterin, der Schriftfitimeund der Kassierin. Zusatzlich kdnnen eine Zaveit
Obfrau-Stellvertreterin, eine Schriftfhrerin-Stelitreterin und eine Kassierin-Stellvertreterin soweitere
funf Teammitglieder bestimmt werden.

(2) Das Team wird von der Generalversammlung gewahds Deam hat bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderddbaies Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtréugsi
Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversangmlainzuholen ist. Fallt das Team ohne
Selbstergéanzung durch Kooptierung Uberhaupt odédr umvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede
Rechnungspriferin verpflichtet, unverziglich einéderordentliche Generalversammlung zum Zweck der
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Neuwahl eines Teams einzuberufen. Ist ihr diestnmbglich, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestelluigee Kuratorin beim zustéandigen Gericht zu bearnag
die umgehend eine auRerordentliche Generalversamgreinzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Teams betragt ein Jatedgvivahl ist moglich.

(4) Das Team wird von der Obfrau, in deren Verhinderuag ihrer Stellvertreterin, vertreten und schiftl
oder mindlich einberufen. Ist auch diese auf uremedhbar lange Zeit verhindert, kommt diese Aufgidre
Zweiten Obfrau-Stellvertreterin zu. Ist auch digsehindert oder ist keine solche bestellt, daregedonstige
Teammitglied das Team einberufen.

(5) Das Team ist beschlussfahig, wenn alle seine Milgli eingeladen wurden und mindestens die Halfite vo
ihnen anwesend ist.

(6) Das Team fasst seine Beschlisse im Konsens alleesemden Teammitglieder. Im Falle, dass bei
Beschlussfassung tber einen Antrag auf Ausschines @eammitglieds aus dem Verein dieses Mitglied a
einziges gegen seinen Ausschluss stimmt, wird @scBuss um vier Wochen vertagt. Wahrend diesdr Zei
ist das betreffende Mitglied im Team nicht stimngmdrtigt. Stimmen nach Ablauf der vierwochigen Frist
abermals alle anderen anwesenden TeammitglieddefuAusschluss, ist dieser somit giltig.

(7) Den Vorsitz fuhrt die Obfrau, bei Verhinderung itellvertreterin. Ist auch diese verhindert, adilider
Vorsitz der Zweiten Obfrau-Stellvertreterin bzw. iRalle, dass auch diese verhindert oder keine solch
bestellt ist, dem an Jahren altesten anwesendemriiéglied oder jenem Teammitglied, das die Ubrigen
Teammitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AufRer durch den Tod und Ablauf der FunktionsperiQdies. 3) erlischt die Funktion eines Teammitglieds
durch Ausschluss (Abs. 6), durch Enthebung (Abstr@) Rucktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit das gesamenToder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die
Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Teams Baamsmitglieds in Kraft.

(10)Die Teammitglieder kdnnen jederzeit schriftlichahrRucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung &t das
Team, im Falle des Riicktritts des gesamten TeamgaBeneralversammlung zu richten. Der Ricktrittiw
erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) einer Naitgérin wirksam.

§ 13: Aufgaben des Teams

Dem Team obliegt die Leitung des Vereins. Es ist dl&itungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die S&tiginem anderen Vereinsorgan zugewiesen sinckiriers
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Arggtéeiten:

(1) Erstellung des Jahresvoranschlags sowie Abfassweg) Rechenschaftsberichts und des Rechnungs-
abschlusses (= Rechnungslegung);

(2) Vorbereitung der Generalversammlung;

(3) Einberufung der ordentlichen und der auRerorddr@hdGeneralversammlung;

(4) Verwaltung des Vereinsvermogens;

(5) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und au@entlichen Vereinsmitgliedern;

(6) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins

(7) Erstellung von Vorschlagen fir die Wahl einer Stifierrin sowie fir die Ernennung von Ehrenmitglieder

§ 14: Besondere Obliegenheiten einzelner Teammitgli  eder

(1) Die Obfrau fuhrt die laufenden Geschéafte des Varebie Schriftfhrerin unterstitzt die Obfrau beird
FUhrung der Vereinsgeschéfte.

(2) Die Obfrau vertritt den Verein nach aufien. Scliotit Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer
Gultigkeit der Unterschriften der Obfrau und dehi&tfihrerin, in Geldangelegenheiten (= vermogesidey
Dispositionen) der Obfrau und der Kassierin. Reygdshafte zwischen Teammitgliedern und Verein
bedirfen der Zustimmung eines anderen Teammitglieds

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Vergioh aul3en zu vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen,
koénnen ausschliellich von den in Abs. 2 genanngamiTmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau berechtigt, laurc Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich de
Generalversammlung oder des Teams fallen, untegnergVerantwortung selbstédndig Anordnungen zu
treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese jedoen dachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

(5) Die Obfrau fuhrt den Vorsitz in der Generalversaomglund im Team.

(6) Die Schriftfihrerin flhrt die Protokolle der Genemasammlung und des Teams.

(7) Die Kassierin ist fir die ordnungsgeméaRe Geldgeatmpdes Vereins verantwortlich.



(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle déyfr@u, der Schriftfihrerin oder der Kassierin ihre
Stellvertreterinnen. Sind fur Schriftfihrerin od€assierin keine Stellvertreterinnen bestellt, v#n sich
diese gegenseitig.

(9) Soweit Teammitglieder mit Arbeiten betraut werddr Uber ihre Vereinsfunktionen hinausgehen, kénnen
sie diese Leistungen (wie andere Mitglieder odeReamstehende Personen) dem Verein gegenuiber
werkvertraglich oder dienstvertraglich abrechnen.

8 15: Rechnungspruferinnen

(1) Zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Genersdvemlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungspriferinnenrfelt keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehéren, dessen TatigkgérGeand der Prufung ist.

(2) Den Rechnungspriferinnen obliegt die laufende G#tsitontrolle sowie die Prifung der Finanzgebarung
des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeér cRechnungslegung und die statutengemale
Verwendung der Mittel. Sie haben der Generalversamgniber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten

(3) Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriferinnen uatkit/ bedirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Redigspruferinnen die Bestimmungen des § 12 Abs. 2,
Abs. 8 bis 10 sinngemalR.

§ 16: Schlichtungsausschuss

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhadlgigstehenden Streitigkeiten ist der vereinsinterne
Schlichtungsausschuss berufen. Er ist eine ,Sdligseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
kein Schiedsgericht nach den 88§ 577 ff. ZPO.

(2) Der Schlichtungsausschuss setzt sich aus drei amppeien natirlichen Personen zusammen, die nicht
notwendigerweise Vereinsmitglieder sein mussenwitd derart gebildet, dass ein Streitteil dem Tezim
Mitglied des Schlichtungsausschusses schriftliamimaft macht. Uber Aufforderung durch das Team hinne
sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhadm 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schlichtungsausschusses namhaft. Nach Verstanddunotp das Team innerhalb von sieben Tagen wahlen
die namhaft gemachten Ausschussmitglieder binneterge 14 Tage eine dritte Person zur Vorsitze ks
Schlichtungsausschusses. Bei Stimmengleichheitclegitet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schlichtungsausschusses dirfen kei@egan — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Skesttigt.

(3) Der Schlichtungsausschuss fallt seine Entscheidiash Gewéhrung beiderseitigen Gehdors bei Anwesenhei
aller seiner Mitglieder mit einfacher StimmenmelitthEr entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

(4) Die Generalversammlung hat fir den Schlichtungsduss eine eigene Geschéftsordnung zu beschliel3en,
welche fir alle am Beschlusstag noch nicht abgessbhen Verfahren gilt.

§ 17: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur iimer Generalversammlung beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vemimgigen vorhanden ist — Uber die Abwicklung zu
beschlieRen. Insbesondere hat sie eine Abwickigriberufen und Beschluss dariiber zu fassen, wese die
das nach Begleichung aller offenen Schulden, vibdahele Vereinsvermogen zu tbertragen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall deshdrigen beglnstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermdgen fiir gemeinniitzige Zedm Sinne der 88 34 ff. Bundesabgabenverordnung
zu verwenden. Dieses Vermogen soll einer Organisatufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie
dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken des Umwelitads.



